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POLITICA CORPORATIVA

LABORATORIOS COSMORAL, S.L. es una empresa dedicada a la fabricacion, acondicionado de Productos
cosméticos y Productos de Cuidado Personal para la higiene bucodental.

GRUPO BONIQUET SPARCHIM S.A.U. es una empresa comercial que da servicio a clientes de gran distribucién
e industriales.

GRUPO BONIQUET S.L es una empresa que suministra recursos corporativos de Direccién, contables y
financieros a las companias del grupo.

LABORATORIOS COSMORAL, S.L., GRUPO BONIQUET SPARCHIM S.A.U. y GRUPO BONIQUET S.L tienen como
objetivo la excelencia empresarial, tanto en la calidad de los productos como en el servicio y trato con los
clientes, proveedores y empleados.

Con el objetivo empresarial de generar riqueza y bienestar para la Sociedad, adoptamos una ética empresarial
que se sustenta en los siguientes objetivos estratégicos:

1. Compromiso de Calidad: Entregar productos conformes a las necesidades de nuestros clientes,
cumpliendo en todo momento los compromisos y requisitos acordados de calidad, incluyendo los legales y
reglamentarios aplicables.

2. Compromiso en Seguridad: nuestra empresa vela por la cultura de seguridad en todos sus productos,
procesos, infraestructura, equipos y personas.

3. Compromiso Medioambiental: desarrollo sostenible de las actividades y contribuir a preservar el
medioambiente. Integramos la dimensién medioambiental en nuestros procesos y productos.

4, Compromiso Etico y Social: apoyamos, respetamos y contribuimos a la proteccion de los derechos
humanos fundamentales y velamos por su cumplimiento interno.

Como medio de cumplimiento, la Direccién de Laboratorios Cosmoral, S.L. declara como Politica de la Calidad, su
compromiso en la realizacion de las siguientes acciones:

- Aseguramos un seguimiento en normas de Buenas Practicas de Fabricacion y nos esforzamos por
dotarnos con los equipos, instalaciones, proveedores y equipo humano mas adecuados, para cumplir
con los requisitos legales y reglamentarios, asi como los establecidos en las normas ISO 9001, ISO
22716, ISO 14001 e IFS-HPC. Utilizando como herramienta la gestion de riesgos para identificar,
valorar, minimizar, controlar y revisar los riesgos que afecten a la calidad del producto.

Integramos los criterios de seguridad y salud laboral en todas las fases del proceso productivo y en
todos los niveles jerarquicos.

Para cumplir con la ISO140001, la empresa desarrolla las actividades, bajo el principio de la proteccién
del Medio Ambiente incluida la prevencion de la contaminacion, mediante un estricto control sobre los
aspectos medioambientales significativos para minimizar cualquier tipo de impacto ambiental asociado,
fomentando la prevencién de la generacion de residuos, vertidos y emisiones con el afan de proteger
el Medio Ambiente. Gestiona de una manera exigente y eficaz los recursos naturales no renovables
asignando los medios necesarios y viables y desarrollar productos mas sostenibles, teniendo en cuenta
el Analisis de ciclo de Vida de estos y con la premisa elevada calidad/minimo impacto ambiental.

Todos los empleados contribuyen con su trabajo diario al cumplimiento de los objetivos que se adopten
en materia de sostenibilidad, con la finalidad de Reducir, Reutilizar y Reciclar.

Prohibimos: cualquier tipo de discriminacion por motivos de edad, raza, color, sexo, religion, opinién
politica, ascendencia nacional, orientacién sexual, origen social o discapacidad, el trabajo forzoso, el
trabajo infantil y la falta de libertades de afiliacion y asociacion

Y cualquier manifestacion de acoso fisico, psicoldgico, moral o de abuso de autoridad.

Garantizamos un trato digno y respetuoso a todas las personas.

Los valores establecidos en esta Politica Corporativa inspiran la toma de decisiones y las \acciones de
LABORATORIOS COSMORAL S.L., GRUPO BONIQUET SPARCHIM S.A.U y GRUPO BONIQUET S.L. \
Son comunicados a toda la ORGANIZACION y su entendimiento se evidencia con el cumipli iento de los
procedimientos del sistema y de las funciones de cada puesto de trabajo. i

in Vila,

o) _»_érﬁral

arZo 2024?5/03




