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LABORATORIOS SPARCHIM, S.L.U. y GRUPO BONIQUET SPARCHIM S.A. expresa su compromiso y apoyo a la
iniciativa de Cadena de Custodia en relacion con su actividad de:

Fabricacion, comercializacion, almacenaje y transporte de toallitas higiénicas de CELULOSA
IMPREGNADAS DE COSMETICO.

basada en los siguientes principios:

» Adecuar nuestra actividad a la naturaleza, tamafio y a la calidad de nuestros servicios y productos FSC.

» Cerciorar el compromiso de mejora continua de nuestros procesos y condiciones de trabajo, hacia la Calidad de
nuestros servicios y productos certificados, FSC 100%, FSC MIXED y/o FSC RECYCLED, la satisfaccién del cliente
y hacia la prevencion de la contaminacién.

» Obligacion de cumplir como minimo con los requisitos legales aplicables y con otros que la Organizacion suscriba
relacionados con la actividad realizada Certificados, FSC 100%, FSC MIXED y/o FSC RECYCLED.

» Implantar y mantener, mediante la responsabilidad y la participacion de todos los integrantes de la Empresa y de
quién trabaja en su nombre, un Sistema de Cadena de Custodia.

» Impulsar la participacion de nuestros trabajadores en [a mejora del Sistema, mediante la comunicacién y la consulta.

» Proporcionar una formacion adecuada del personal, para que realice sus actividades con los niveles de Calidad
exigidos y para que sean conscientes de los riesgos derivados de sus puestos de trabajo haciéndoles participes del
respeto de nuestra politica en todas sus actividades.

LABORATORIOS SPARCHIM, S.L.U. y GRUPO BONIQUET SPARCHIM S.A. demuestra activamente su compromiso de
cumplir con los requisitos sociales y de seguridad y salud laboral:

> No impidiendo a los trabajadores asociarse libremente, elegir sus representantes ni negociar colectivamente con [a
empresa.

» No haciendo uso de trabajo forzoso.

» No haciendo uso de la contratacion de trabajadores por debajo de la edad minima legal, de 16 afios, o por debajo de
la edad de escolarizacion obligatoria, si ésta fuera mayor.

> No impidiendo la igualdad de oportunidades y de trato a los trabajadores.

» No poniendo en ningun caso en peligro la seguridad y salud de los trabajadores por cuestiones relacionadas con las
condiciones de trabajo.

Esta Politica;

> se presenta con el fin de constituir el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos y las metas de
Cadena de Custodia y de Seguridad y Salud Laboral de LABORATORIOS SPARCHIM, S.L.U. y GRUPO
BONIQUET SPARCHIM S.A.

> esta a disposicion de todas las partes interesadas que reclamen su conocimiento y se comunica a todas las
personas que trabajan para la organizacion o en nombre de ella, con el propésito de hacerles conscientes de sus
obligaciones individuales en materia de Cadena de Custodia.

> se revisa de forma periédica con el fin de asegurar que sigue siendo pertinente y apropiada a los requisitos de
LABORATORIOS SPARCHIM, S.LU. y GRUPO BONIQUET SPARCHIM S.A. y de su Sistema de Cadena de
Custodia.

» es conocida por cada uno de los miembros de LABORATORIOS SPARCHIM, S.LU. y GRUPO BONIQUET
SPARCHIM S.A,, los cuales aceptan la responsabilidad de cumplirla y hacerla cumplir a todo el personal a su cargo.
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